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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS, CNPJ n. 80.480.591/0001-34, neste
ato representado(a) por seu

g

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO INFANTIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Auxiliares de
Administragdo Escolar, com abrangéncia territorial em André da Rochal/RS, Anta Gorda/RS,
Anténio Prado/RS, Arvorezinha/RS, Bom Jesus/RS, Cambar4 do SullRS, Campestre da
Serra/lRS, Capdo Bonito do Sul/RS, Capitio/RS, Caxias do Sul/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Dois Lajeados/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS,
Esmeralda/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Guabiju/RS,
Guaporé/RS, ll6polis/RS, Ip8/RS, Itapuca/RS, Jaquirana/RS, Montauri/RS, Monte Belo do
Sul/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova
Bréscia/RS, Nova Padua/RS, Nova Prata/RS, Nova Roma do Sul/RS, Parai/RS, Pinhal da
Serra/lRS, Protisio Alves/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Sdo Francisco de
Paula/RS, Sdo Jorge/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdao Marcos/RS, Sio Valentim do
SuliRS, Serafina Corréa/RS, Travesseiro/RS, Vacaria/RS, Veranopolis/RS, Vila Flores/RS e

Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais dos trabalhadores em estabelecimentos de educag&o infantil, a partir de 1° de
maio de 2022, passardo a vigorar com os seguintes valores:

a) auxiliares de educac&o infantil, monitor/a, profissional de apoio, educador/a assistente e
assistente de educacdo: R$ 1.281,82 (mil, duzentos e oitenta @ um reais e oitenta e dois
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais:

b) trabalhadores em geral (servente, porteiro/a, cozinheiro/a e servigos gerais): R$ 1.212,00 (mil,
duzentos e doze reais) para a carga horaria de 220 horas mensais;

c) auxiliares administrativos (secret4rio/a); R$ 1.281,82 (mil, duzentos e oltenta e um reais e
oitenta e dols centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;
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Paragrafo Primeiro:
0s seguintes valo:;z;' A partir de 1° de Julho de 2022 os pisos salariais passardo a vigorar com

a) auxili Ce

a;sis:‘e"r‘]at‘;esdedeededuc;acé‘o infantil, monitor/a, profissional de apoio, educador/a assistente e

centavos) ucacao: R 1.365,13 (mil, trezentos e sessenta e cinco reais e treze
Para a carga horéria de 220 horas mensais:

o) rabahadores em geral EWWE"‘E. porteiro/a, cozinhelro/a e servigos gerais): R$ 1.290,78 (mil,

:ll:nesgfga @ Noventa reais o setenta e oito centavos) para a carga horaria de 220 horas

¢) auxiliares administrativos (secretario/a): ;
a): R$ 1.365,13 (mil, trezentos e sessenta e cinco
reals e treze centavos) para carga horaria de 220 horas mensais:

d) servicos de apoio especializado (psi i '

psicologo/a, pedagogo/a, diretor/a e odontélogo/a): R$
2.843,64 (dois mil, oitocentos ¢ quarenta e oito reais @ sessenta e quatro centavos) paraa
carga horaria de 220 horas mensais;

@) instrutores de oficinas: R$ 10,67 (dez reais e sessenta e sete contavos) por hora.

Pardgrafo Segundo: A partir de 1° ge Outubro de 2022 os pisos salariais passarao a vigorar
com os seguintes valores:

assistente de educagso: R$ 1.422,82 (mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e dois
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

b) trabalhadores em geral (servente, porteiro/a, cozinheiro/a e Servicos gerais): R$ 1.345,32 (mil,
trezentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos) para a carga horaria de 220

horas mensais;

¢) auxiliares administrativos (secretario/a): R$ 1.422,82 (mil, quatrocentos e vinte e dois reais
e oitenta e dols centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

d) servicos de apoio especializado (psicdlogo/a, pedagogo/a, diretor/a e odont6logo/a): R$
2.969,00 (dois mil, novecentos e sessenta e nove reais) para a carga horaria de 220 horas

mensais;

e) instrutores de oficinas: R$ 11,12 (onze reals e doze centavos) por hora,

Paragrafo Terceiro: A diferenga salarial retroativa 3 1° de julho de 2022, decorrente do reajuste
previsto no paragrafo primeiro dessa cléusula, podera ser Paga na folha de agosto de 2022, sem

a incidéncia de multa.
Paragrafo Quarto: Procedida a implantagso em folha de pagamento dos reajustes previstos nos
paragrafos primeiro e segundo dessa cliusula, fica acordado que a diferenga do INPC

acumulado do periodo de 1°/05/2021 a 30/04/2022 (12,47%), no percentual residual de 1,47%,
sera objeto de negociago na data-base de 2023,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os salarios dos trabalhadores em educag4o infantil, com valores superiores aos pisos previstos
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nessa Convencao Coletiva de Trabalho s j -
‘ stos
nessa clausula. ®rdo reajustados nos prazos e percentuais previ

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de julho de 2022 os salérios serao reajustados no percentual
de 4,5% (quatro inteiros ¢ cinquenta centésimos de Inteiro por cento).

Paragrafo Segundo: Os salarios alustados na forma do paragrafo anterior serso novamente
reajustados, a partir de 10 go outubro de 2022, no percentual de 4,5% (quatro inteiros e
cinquenta centdsimos de Inteiro por cento).

Paragra_fo Terceiro: Os percentuais Previstos nos paragrafos anteriores Incidir&o sobre o valor
do salrio vigente em 1° de maio de 2022.

Pardgrafo Quarto: A diferenca salarial retroativa 4 1 ge Julho de 2022, decorrente do reajuste
PreVISto no pardgrafo primeiro dessa clausula, podera ser paga na folha de agosto de 2022, sem
a incidéncia de multa,

Parigrafo Quinto: Procediga 5 implantagao em folha de pagamento dos reajustes previstos nos
paragrafos anteriores, fica acordado que a diferenca do INPC acumulado do perlodo de
1%/05/2021 a 30/04/2032 (12.47%), no percentual residual de 3.47% sera objeto de negociago
na data-base de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO -~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PpRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O saldrio ajustado para pagamento mensal devers ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido. :

Paréagrafo Unico: Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara multa em
valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remunerag&o por dia de atraso, em favor

da(s) trabalhadores( 8) prejudicado(s).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Os estabelecimentos de educagdo infantil efetuario o pagamento dos salarios de seus
empregados através de agéncia bancéria, a escolha do eémpregador, mediante depdsito em
conta individual de cada empregado, havendo agéncia ou POsto bancario na localidade.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DoS TRABALHADORES

Além dos descontos legais e dos previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, o
empregador poders efetuar outros descontos em folha de Pagamento, desde que expressa e
individualmente autorizados pelo empregado, inclusive 0s referentes aos empréstimos
contraldos com base na Lei n° 10.820/2003 e Decreto n° 4.840/2003, bem como os aprovados
em assembleia de sua categoria profissional, conforme legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todos os trabalhadores em educagéo infantil terao o direito de receber da inslituit;ag de ensino
comprovantes mensais de Pagamento, nos quais devero constar as verbas percebidas e seus
quantitativos, com as respectivas especificagbes, bem como os descontos efetuados,
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O trabalhador em educago infantil tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a
3% (trés por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com

O mesmo estabelecimento de educagdo infantil, considerando-se, inclusive, periodos
descontinuos, cbservado o limite de 20% (vinte por cento) de adicional.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INCIDENCIA E BASE DE
CALCULO

O adicional de insalubridade eventuaimente devido, conforme o disposto na legislagao vigente e
no Programa de PrevengAo de Riscos Ambientais - PPRA do estabelecimento de ensino, devera
ser pago tendo por base o salario minimo nacional.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

Os estabelecimentos de educacéo infantil deverao oferecer aos seus trabalhadores opgao de
plano de salde que garanta atendimento basico em consultas com médicos especializados e
exames diagndsticos, correspondente ao plano basico oferecido no mercado.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino pagarao valor correspondente a:

a) 40% (quarenta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos
na alinea “b" da clausula terceira da presente Convengéo Coletiva;

b) 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano oferecido para 0os empregados descritos nas
alineas “a” e “¢” da clausula terceira da presente Convencéo Coletiva;

¢) 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados deseritos na
alinea “d" da clausula terceira da presente Conveng&o Coletiva;

Paragrafo Segundo: O pagamento da respectiva taxa de inscrigo obedecera aos mesmos
critérios estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inclus3o de dependentes, o custeio das mensalidades
correspondentes sera de integral responsabilidade do empregado.

Paragrafo Quarto: A ades&o ao plano implicar4 expressa autorizagao do empregado para que
se efetue o desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que Ihe corresponder.

Paragrafo Quinto: Cabera ao estabelecimento de ensino a escolha da prestadora de servigos.
Paragrafo Sexto: A vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de saude ndo

configurara salario in natura nem salario-de-contribuigao para fins previdenciarios.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito até o primeiro dia til subsequente ao
témino do contralo oy, nas hipoteses de auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificagdo da demisséo,
Sob pena de ser paga ao trabalhador uma multa diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que
configurada mora do empregador e a quantia for integraimente certa e liquida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, a instituicdo de ensino fornecera ao trabalhador
o educagao infantil documento explicitando as razée do rompimento do contrato, quando
solicitado, sob pena de gerar presungo de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No municipio-sede do sindicato profissional e nos municipios-sede das delegacias regionais do
MEsMo, por esse, expressamente credenciadas, ser4 obrigatoria, a assistencia do sindicato

profissional nas rescisdes contratuais, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do )
empregado, desde que este Possua 1 (um) ano ou mais de tempo de servigo no estabelecimento

de ensino.
Paragrafo Primeiro: No ato da assisténcia sindical, os estabelecimentos de ensino deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisso de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja rubricadas pelo empregador;

b) Termo de Homologagao de Rescisgo de Contrato de Trabalho, em cinco vias j& assinadas
pelo empregador:

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS, com as anotacles ja atualizadas e

assinadas pelo empregador:

d) Notificagao da demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido de demiss&o original e uma

copia;

e) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente
atualizado e guias de recolhimento das competeéncias indicadas como nao localizadas na conta
vinculada, inclusive nos casos de pedido de demiss&o;

olhimento do FGTS Rescisério, em duas vias: nas

f) Demonstrativo do Trabalhador de Rec
empresa ou comum acordo:

rescisbes sem justa causa por iniciativa da

g) Guia de recolhimento rescisério de FGTS, original e copia, nas rescisdes sem justa causa por
iniciativa da empresa ou comum acordo:;

h) Chave de conectividade social para saque do FGTS, nas rescisées sem justa causa por
iniciativa da empresa ou comum acordo;

I) Formulérios de Comunicag&o de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas
rescisGes sem justa causa por iniciativa da empresa, ja assinados palo empregador;

i) Atestado Médico Ocupacional Demissional ou Periédico durante o prazo de validade;
k) Carta de preposto ou procuragao;

I) Demonstrativo de parcelas variavejs consideradas para fins de calculo dos valores devidos na
rescisdo contratual;

-
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_Cr’) %Omprova;ao dos recolhimentog das Contribuigses previstas nessa Convengio Coletiva de
rabalho, ”

Paragrafo Segundo: Og stabelecimentos de educagao infantil deverao enviar, mensalmente,

ao sindicato profissional, Podendo ser e arquivo eletrdnico. uma copia das rescisdes néo
assistidas pelg entidade Sindical,

Para_grafo Terceiro: Parg 0s trabalhadores que possuem plano de saude contratado junto ao
sindicato Profissional, o prazg para ¢ i

8 (quarenta e oito) horas a contar g5 data do pagamento das verbas rescisérias,

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO!FORMAG&O PROFISSIONAL

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA séTIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante tem assegurada a estabiligage Proviséria no emprego desde a
confimacdo da gravidez e ate 5 (cinco) meses apos o parto,

Paragrafo Unico: A entidade empregadora fica autorizada, no atg da demissio, mediante
concordancia expressa da trabalhadora demitida, g realizacao de exame de gravidez junto com 0
exame demissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O trabalhador Que contar mais de 3 (trés) anos no emprego e que comunicar a0 seu
empregador, por escrito, a falta de 1 (um) ano para Implementar a sua aposentadoria por tempo
de servigo, por idade oy especial, n3o poders ger demitido, salvo se cometer falta grave, a qual
sera suscetlvel de apreciagio judiclal,

Is

____#
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Paragrafo Unico: Perdera este direit i i e
: 0 O empregado gue comunicar sua intengdo € n
concretiza-la no Prazo estipulado. e :

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

Paragrafo Primeiro: Quando a hora extraordinaria se realizar em domingos ou feriados o
adicional terd o percentual de 100% (cem por cento) desde a 1* (primeira) hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: A presente clausula nao S€ aplica aos estabelecimentos de ensino que
regime an

%dogamm 0 ual de compensacso de horas previsto nessa Convengdo Coletiva de
rabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

Parégrafo Primeiro: O sistema de Compensagao de jornada acima estabelecido devera estar
disponivel ao controle e fiscalizagZo pelo respectivo empregado.

Pardgrafo Segundo: A apuracdo e liquidago do saldo de horas serfo realizadas a0 final do
Prazo previsto no caput dessa clausula.

empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto. O praio para
pagamento do saldo do banco de horas serd na folha de pagamento subsequente ag més do
fechamento, conforme disposto no parégrafo segundo.

complete 6 (seis) meses de idade. Em ambos os Casos a proibico fica condicionada a
manifestagao, por escrito, do desinteresse na referida prorrogacéo.,

Parigrafo Sexto: A solicitagdo ao empregado para compensacdo devera ser por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e olto) horas ¢ o €mpregador deverd apresentar, no
minimo, 2 (duas) opgbes de dias/horarios, observados os limites previstos nessa clausula.
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Parigrafo g
étimo: N
demissao, anges go oy 20 de 0
» antes do fech Smpregado encontrar-se em gebit j s pedi
POr cento), seran descon g‘;‘;’:? do periodo, as horas n&o trzn:valhadasﬂJ no;?m;epﬂagg% f?dt:
35 verbas a que o empregado tiver direito na rescisao. o

0
UTRAS DlSPOSlCﬁES SOBRE JORNADA

CLAUsULA VIGESIM
(HOME OFF 6 A PRIMEIRA . MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO

Podera o em
Pregador e o
telab_rabaiho (h;eng?s office), ea’gg?gf:c%tgj: ﬁ?u? acordo, optar pela modalidade temporéria de
L Provisso ependeéncias da residancla do empregado,

Pardgrafo Primeiro:
tecsgroRosta de alteraggo de que trata o caputsers comunicada ao

€mpregado com an
eletrdnico, tecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por meio fisico ou

Paragrafo iro: ;
sers go = d:;'::';‘;;rg joci::gei: :Zréna desenvol\_'ida na modalidade temporaria de teletrabalho
COmpensacao futurg, e trabalho efetivamente cumprida, néo podendo ser objeto de

Para :
’ : te?:u;% g::rto. Durante o periodo €M que o empregado estiver trabalhando na modalidade -
ookt a O empregador ficarg dispensado de fornecer o beneficio do vale-transporte,

] 0 nao poderé_ descontar do salario do empregado o percentual referente ao
fornecimento deste beneficio,

FERIAS E LICENCAS

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

Séo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que
coincidirem com o horério de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou
oficializados, mediante prévio comunicado por escrito a0 empregador, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas e, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através ge

atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

GLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS E COMPROVANTES MEDICOS E

ODONTOLOGICOS

Serdo abonadas, mediante a apresenta
motivo de doenga do trabalhador.

Parégrafo Unico: Também serdo abonadas as auséncias do trabalhador justificadas por
comprovantes de comparecimento em exames e consultas médicas ou odontolégicas, constando
horario de chegada e saida, no limite de 3 (trés) comprovantes pelo periodo de vigéncia da

presente Conveng3o.

¢do de atestado médico ou odontolégico, as faltas por

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

N:3
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Sao Consideradas faltas Justificadas e nao Sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,

;n edi)a;te < unicado a0 empregador, & devidamente comprovadas no prazo de 72 (setenta 6
uas) horas:

a) Nocaso de fa lecimento de cbnjuge, pais, filhos ou irméos: 5 (cinco) dias corridos,
b) No caso de Casamento: 3 (trés) dias corridos;
¢) Para levar filhos de até 6 anos ao médico: 2 (dois) turnos por semestre;

d) Para acompanhar pais com idade acima de 65 (sessenta o clnco) anos ao médico: 2 (dois)
turnos por semestre;

e) Em caso de falecimento de aves oy Sogros: 2 (dias) dias comidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador da educagao infantil tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias corridos

g contar da data de nascimento de sey filho(a), independentemente das férias a que tenha
ireito,

Paré_grafo Unico: A licenga prevista ng caputtambém se estende ao trabalhador adotante,
mediante apresentagso do termo Judicial de guarda.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA EDUCACAO INFANTIL

O dia 15 de outubro Sera considerado dia do trabalhador da educag&o infantil e nessa data nao
havera atividades, nem compensacio das respectivas horas nao trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA - NATAL E ANO NOVO

Os trabalhadores em estabelecimentos de educagio infantil tero licenca, nos dias 24 e 31 de
dezembro de 2022, sem Prejuizo da sua rémuneracdo. Nesses dias nao havera atividade
laboral, nem a compensagéo das horas nio trabalhadas.

LICENCA ADOGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA ADOGAOQ

A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fi

kol ins de adogdo de crianga, sera
co&c?dlda licenga pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem Prejulzo do emprego e do
salério,

Parégrafo Unico:

_ A licenga serg concedida a adotante ou g guardia mediante apresentagio do
termo judicial de guarda,

s
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALA DE CONVIVENCIA

Os estabelecimentos de educagao infantil deverdo reservar, pelo menos, uma sala de suas
dependéncias, destinada ao uso dos trabalhadores em educagdo infantil do estabelecimento,
que podera contar com equipamentos que facilitem o convivio, a alimentagéo e o descanso.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

gwlﬁuu TRIGESIMA - USO DE EPI'S E EPC'S ESPECIFICOS A PREVENGAO DA
19

Em decorréncia das necesséarias prevengdes & COVID-19, o empregador disponibilizara,
gratuitamente, ao empregado os Equipamentos de Protegso Individual e Coletivo, bem como
ficara responsavel em oferecer treinamentos, orientar e fiscalizar o uso correto de ambos, de
acordo com os protocolos impostos pelos 6rg8os fiscals, sendo o empregado obrigado a segui-
las, sob as penalidades legais.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e

conservagdo e encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisio do contrato de
trabalho no estado em que estiver, sem qualquer 6nus para o empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional as escolas, mediante
prévia autorizagdo. Na hipbtese de realizagdo de assembleias dos empregados, quando
realizadas no estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do sindicato
profissional, independentemente de permissao da direg@o do estabelecimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINDICRECHES/RS

Conforme deliberado em assembleia geral, as escolas de educagio infantil representadas pelo
Sindicreches/RS na presente Convengdo Coletiva de Trabalho recolherdo, em favor da entidade
patronal inscrita no CNPJ: 05.022.458/0001-65, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) em duas parcelas de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no dia
15 de agosto e 15 de setembro. Em caso de auséncia do recolhimento no prazo fixado, havera a
incideéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e multa em quantia equivalente a 10% (dez por
cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido desconto de 10% (dez inteiros por cento) para as escolas
que realizarem o pagamento do valor integral até 15 de agosto de 2022.

Parég_rnfo Segundo: Sera concedido desconto de 10% (dez inteiros por cento) para as escolas
associadas que estejam com as contribuigbes sindicals e associativas pagas na data de seu
vencimento, e um total de 15% (quinze inteiros por cento) no pagamento integral realizado até
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associativas pagas na data de seu vencimento ?10% pre\iristo no Parégrafo Primeiro + 6%).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINTEP SERRA

O _desconto da contribuigdo assistencial, j4 deliberada em assembleia geral do SINTEP
SERRA/RS, em valor correspondente a 3% (trés por cento) da remuneragdo do més de outubro
de 2022, & 3% (trés por cenlo) da remuneragdo do més de novembro de 2022, terd os
recolhimentos datados para o 5° (quinto) dia dtil de novernbro de 2022 e para o 5° (quinto) dia
util de dezembro de 2022 e serao efetuados em consonancia com a legislago vigente na data
do desconto, devendo ser operacionalizados com base nos paragrafos a seguir ajustados.

Paragrafo Primeira: Os estabelecimentos de ensino repassario tais valores ao SINTEP
SERRA/RS em até 5 (cinco) dias (teis subsequentes & efetivagho do desconto.
Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de ensino enviarfo ao SINTEP SERRA/RS copia da
g:::!e ;ieererecolhimento da contribuigdo assistencial, bem como a relagao dos trabalhadores a que

Paragrafo Terceiro: O repasse intempestivo acarretara multa de 0,5% (cinquenta centésimos de
inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor
fixo equrqatente a 5% (cinco por cento), na hipdtese de a escola pela primeira vez ter
de_scpmpndo clausula de Convengdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando
reincidente, acrescidas da correg&o mensal pela variagao do INPC, calculadas, em qualquer das
hipéteses, sobre o montante até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto: Eventual contrariedade ao desconto, manifestada individualmente pelo
empregado, por carta e/ou meio eletronico, com 0s respectivos avisos de recebimento, ao
SINTEP SERRA/RS no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data prevista no caput,
implicara responsabilidade juridica do sindicato laboral, bem como na restituigéo dos valores que
tenha recebido com a devida atualizagdo monetaria, devendo fazé-lo diretamente ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuigdes assistenciais e
associativas devidas ao SINTEP SERRA e ao SINDICRECHES/RS nos prazos fixados, pagara,
além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2%
(dois por cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato prejudicado.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DO QUADRO FUNCIONAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as escolas de educagZo infantil remeterem ao sindicato
profissional, até 60 (sessenta) dias apés a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, a
relagdo dos integrantes de seu quadro administrativo, devidamente assinada por seu
representante legal, e onde conste 0 nome de cada trabalhador em ordem alfabética, CPF e
enderego eletrdnico, facultado o envio dessa relagdo por meio eletrénico devendo o sindicato
acusar expressamente o recebimento.

Paragrafo Unico: A obrigatoriedade disposta no caputda presente cldusula dependera de
autorizagao prévia, expressa e individual dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O salario dos dirigentes sindicais, quando requisitados pelo sindicato profissional, continuara
sendo pago pela instituicdo de ensino & qual o trabalhador em educagao infantil estiver
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vinculado. O sindieato profissio i ir a institui i inco) dias
nal se obriga a ressarcir a instituigdo de ensino até 05 {cinco
taepés_o Pagamento, N0 montante do valor pago, inclusive os encargos sociais, férias, décimo
Ceiro saldrio e demais pagamentos exigidos em lei.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

gjj:g?e:g?, deﬁcumpnmemo de obrigacao de pagar, prevista em lei ou nesta ConvengZo, para
uma multa r;p gn seéﬂo Ndo esteja prevista cominagao especifica, o infrator pagar ao prejqdlcadng
(sét 2 e 0,9% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7

mo) dia, a multa ter4 valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento), acrescida da corre¢do

mensal baseada na variagdo do INPC calculadas e | ;
' m das duas hi ses, sobre o
montante devido, até o efetivo cumprimento. Quaiquer das du: péte

Parégrafo Segundo: Na hipétese de extingao do INPC ou impedimento legal de sua utilizagZo,
adO‘af-SE-_é. para efeito desta clausula e demais cominagdes especificas, previstas neste
acordo, o indexador que vier a substitul-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (SINTEP SERRA) a promover o depésito da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, via Sistema Mediador, para fins de registro e
arquivamento, na Superintendéncia Regional do Trabalho, consoante dispde o artigo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengdo Coletiva aplica-se as relagbes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre os trabalhadores do ensino privado empregados em estabelecimentos
de Educagdo Infantil e seus respectivos empregadores situados nos limites da abrangéncia
territorial estabelecidos na Clausula 2° desta Convengéo.

MEMBRO A COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA
SERRA DO ESTADOQ DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS

LETICIA EIM SILVA fég l

PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQ
INFANTIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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